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Se aceptan donativos hasta 0,50€ 


$ Órgano de Expresión de la Sección Sindical del S.A.T. en Navantia San Fernando. La Carraca-S.F. 




ACUERDOS COORDINADORA UNITARIA 


A continuación sigue una edición 
extractada de los acuerdos adoptados 
por la Coordinadora Unitaria de los Comités 
de Empresa de Navantia SA el pasado 14 
de Junio, a los que se suma nuestra 
sección sindical. 

I ntroducción y Cuestión Previa 

La representación sindical del conjunto 
de Navantia SA manifiesta su gran 
preocupación por la grave situación por la 
que viene atravesando la empresa y por la 
incertidumbre generada por los máximos 
responsables de la compañía, SEPI y 
Navantia SA. Exigimos la concreción urgente 
de la carga de trabajo que de una vez por 


todas despeje el futuro del empleo en todos 
los centros y la presentación e inicio de las 
negociaciones del plan industrial anunciado 
por lace 


Convenio 


Cumplimento ^ personal 

SSSda.ino.ida.dpo 


Mesa de Negociación 

Se facilitará que sean los miembros de 
la coordinadora unitaria de los comités 
de empresa quienes acometan las 
negociaciones. Compromiso de no firmar 
ningún preacuerdo, serán los trabajadores/ 
as de Navantia los que finalmente decidirán 
sobre la firma o no de un posible acuerdo. 



... a la página 2 


















>>»»>>>> lucha sindical 


Convenio Colectivo 


Aspectos básicos 

• Vigencia hasta 31-12-2017 

• Recuperación del poder adquisitivo 

• Regulación del Comité Intercentros. 

• Inclusión de artículos ya acordados. 

• Ascensos. 

• Inclusión de los técnicos superiores. 

• Dar continuidad al trabajo realizado 
sobre la consecución del convenio 
único. 

• Medidas Socio-laborales. 

• Programa de jubilaciones anticipadas 
(ley de industria) con incorporaciones 
de cara al imprescindible rejuveneci¬ 
miento de las plantillas. 

• Recuperación de los niveles de las 
plantilla de Navantia en todos los cen¬ 
tros. 

• Potenciar la Política de Prevención y la 
Salud Laboral, incrementando los me¬ 
dios tanto humanos como materiales 
y una mayor participación de la repre¬ 
sentación social. 

Lineas Generales 

• Mantenimiento de la titularidad pública de 
Navantia SA, con carácter estratégico. 

• Saneamiento económico-financiero. 

• Políticas comerciales de Estado (Econo- 
mía-Defensa-Exterlores-Industria) con un 


programa Integral de actuaciones comer¬ 
ciales. 

Incremento de programas de l+D+l (cuanti- 
ficado en el tiempo). 

Diversificación Industrial. 

Construcción de todo tipo de buques tan¬ 
to de defensa como civiles, apostando por 
aquellos de carácter civil con mayores már¬ 
genes de negocio y de mayor valor añadi¬ 
do, además de las energías renovables. 
Descentralización de los departamentos de 
compras, aprovisionamientos e ingeniería. 
Mantenimiento de todos los centros de tra¬ 
bajo. 

Saturación de las instalaciones - Proyecto 
Industrial concreto y con carga de trabajo 
propia para todos los centros de trabajo. 
Potenciación de las capacidades operativas 
y técnicas de los astilleros y centros de tra¬ 
bajo. 

Potenciación de las capacidades operativas 
y técnicas de las salas técnicas. 

Potenciar áreas de reparaciones y grandes 
transformaciones. 

Potenciar el área de turbinas, motores y 
taba. 

Modernización de las instalaciones. 
Impulso a las políticas de formación. 
Industria auxiliar como complementaria 
no como mecanismo de abaratamiento de 
costes. 


Otras medidas complementarias 

• Cubrir vacantes producidas por enfermedad profesional o accidente de trabajo. 

• Cumplimiento estricto de los acuerdos de IZAR con los jubilados. 

• Cumplimiento de las obligaciones contraídas con el personal de la II.AA. clasificadas 
como estables. 
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Manifestación Navantia-SF. 22 Junio 
¡Carga de Trabajo, YA! 



P ara termi¬ 
nar con 
el Calen¬ 
dario de mo¬ 
vilizaciones 
aprobadas en 
asamblea de 
trabajadores/ 
as, el pasado 
22 de Junio 
partió una ma- 
nitestación 
desde nuestra 
Factoría hasta 
la Plaza de la Iglesia en la Isla ante la insufi¬ 
ciente cartera de pedidos. 

El eje fundamental de las reivindicaciones 
está en la falta de cargas de trabajo 
de un sector imprescindible para la economía 
y el empleo en la Bahía de Cádiz. Más de 2000 
trabajadores/as secundaron la movilización. 


El trabajo previo de nuestra sección sindical 
consiguió llevar a la misma las reivindicacio¬ 
nes del C.P.M. (Colectivo de Profesionales 
del Metal) junto con el apoyo de la Coordi¬ 
nadora 22M de Cádiz. Ambos colectivos 
coinciden junto a SAT-Navantia-SF. en la 
necesidad no sólo de reivindicar cargas de 
trabajo sino de poner en marcha mecanis¬ 
mos gue garanti¬ 
cen tanto el justo 
reparto del 
trabajo como el 
cumplimiento de 
los convenios, 
evitando de esta 
manera “listas 
negras” de tra¬ 
bajadores/as, al 
mismo tiempo 
gue se va suman¬ 
do en el camino 
de la unificación 
de las luchas. 
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»»»»> LUCHA SINDICAL 



Jornada final del Encuentro 

Alternativo 


C on la celebración de una mesa redon¬ 
da sobre la precariedad laboral, y a fin 
de conocer ejemplos de lucha sindical 
concretos contra ella, este 23 de junio en el 
Centro de la Mujer en “El Palillero” de Cádiz, 
se daba fin al curso sindical impartido por 
“Autonomía Sur” en el marco de la confluen¬ 
cia sindical que diferentes organizaciones del 
sindicalismo alternativo están poniendo en 
marcha en Cádiz. 

ENCUE 


JUEVES 22 DE JUNIO 18:00 - (ENTRO INTEGRA! DE IA MUJER, PALILLERO - (ADI2 


Y eran precisa¬ 
mente compa¬ 
ñeros y compa¬ 
ñeras, afiliados 
a nuestras orga¬ 
nizaciones y que 
han vivido per¬ 
sonalmente estas 
experiencias de 
lucha, quienes 
se sentaban en la 
mesa. 

Así, intervinieron 
compañeros/as 
de los servicios 
de atención de 
emergencias, tra¬ 
bajadoras de los 
servicios de lim¬ 
pieza, represen¬ 
tantes de CTA y nuestros compañeros del 
SAT/Metal de Sevilla Ismael Sánchez y 
Manu Gálvez, cuya exposición fue de lo más 
instructiva en cuanto a las experiencias desa¬ 
rrolladas por el SAT en Sevilla con el Grupo 
de Acción Sindical: instrumento sindical 




de unificación de las luchas en su comarca, a 
partir de reuniones regulares de colectivos en 
lucha, y que cuenta con abundante actividad 
práctica en conflictos laborales. Su ejemplo 
sirvió de inspiración a compañeros del Co¬ 
lectivo de Profesionales del Metal (CPM), tal 
como ellos mismos lo expresaron en el turno 
de intervenciones por parte de los asistentes; 
hasta el punto de que se sumaron al compro¬ 
miso por parte 
de nuestra Unión 
Local del SAT 
de Cádiz y de 
nuestra propia 
sección sindi¬ 
cal de formar un 
GAS en la Bahía 
de Cádiz como 
elemento clave 
en el impulso 
de la solidari¬ 
dad obrera y el 
combate contra 
el flagelo de la 
precariedad. 

Del ambiente 
de solidaridad 
obrera y de com¬ 
pañerismo que 
vivimos, dan 
muestra alguna de las impresiones que he¬ 
mos ¡do recogiendo. 

"AUNANDO FUERZAS, UNIENDO CORAZO¬ 
NES: Una tarde ilusionante, viendo cómo con 
unión, firmeza y astucia, un grupo reducido 
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»»»» LUCHA SINDICAL 



Jornada final del Encuentro Sindical 

Alternativo 


de trabajadores pusieron en jaque al gigan¬ 
te, revirtiendo la opresión que durante años 
sufrieron y de cobrar 690 euros con todo 
metido, descargando 
cajas como mulos y 
recibiendo amenazas 
de todo tipo, a sen¬ 
tarse a negociar con¬ 
siguiendo un sueldo 
digno de 1.500 con 2 
pagas extras y 17.500 
euros de indemniza¬ 
ción. Y lo que es más: 
el respeto y la digni¬ 
dad de haber peleado 
por sus derechos, 
demostrando una vez 
más que a la clase trabajadora unida no hay 
quien nos venza. 


Ismael Sánchez y Manu Górt sois un ejem¬ 
plo a seguir. LA BATALLA QUE SE PIERDE ES 
LA QUE SE ABANDONA. (Jesús Galván, de 



“Eloy ha sido una tarde entrañable y rodeada 
de buena gente, gente del pueblo, gente de 
Cádiz. No hay palabras de agradecimiento 


para el buen rato que hemos pasado Manu 
Górt y yo en compañía de Ixs compás de 
Cádiz. Ha sido todo un placer recibir esta 
invitación para participar en una charla tan 
gratificante y constructiva, por no hablar del 
trato recibido, que no ha podido ser mejor. 
Muchas gracias por la enorme acogida. “La 
lucha no para, de Sevilla a Cádiz, hasta la vic¬ 
toria siempre.” (Ismael Sánchez, del SAT de la 
Algaba de Sevilla, ¡nterviniente en la mesa.) 

“El pasado jueves estuvimos en Cádiz en una 
jornada de lucha sindical donde conocimos 
a los compañeros de Navantia, desde el SAT 
les queremos mandar toda nuestra fuerza y 
apoyo, y por supuesto nos tendrán con ellos 
en esta digna lucha”. (Saludos desde el SAT 
de la Algaba a los compañeros de Navantia 
San Fernando.) 
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SOLIDARIDAD OBRERA 


Actividades Sat-Cádiz 


E l abrazo fraternal de la Unión Local 
del SAT en Cádiz no cesa en sus 
actividades. En esta ocasión recoge¬ 
mos las realizadas en ocasión de la Huelga 
Estibadores y con la Plataforma “Queremos 
Acoger YA”, fieles a nuestro espíritu funda¬ 
cional de estar presentes tanto en el ámbito 
laboral como en el social. 

Bajo la cobertura del 22M (Marchas de la 
Dignidad) de Cádiz y Jerez el 9 de Junio en la 
Casa del Mar del Puerto de Cádiz se celebró 
un acto de solidaridad con los estibado¬ 
res en huelga por la defensa de sus pues¬ 



el conflicto vía De- 
cretazo, liberalizando 
la ocupación, lo que supone una reducción 
tan drástica de los salarios (60%); todo ello 
constituye en la práctica un ERE encubierto, 
cuando los datos de beneficios de los Puertos 
no deja de aumentar. 

A continuación reproducimos un extracto 
del comunicado del 22M (Cádiz y Jerez) 
que se leyó en dicho encuentro y al que se 
adhiere nuestra sección sindical en el camino 
de Unificación de las Luchas trazado desde 
nuestra creación. 



tos de trabajo. 

Nuevamente la Unión Europea impone la po¬ 
breza a través de la privatización de los sec¬ 
tores estratégicos. Con una sentencia obliga 
a las sociedades de estibadores a perder su 
razón de ser: garantizar unas condiciones de 
trabajo en un sector de alta siniestralidad. 

A pesar de ello, las organizaciones sindicales 
alcanzaron un consenso. La mesa de diálogo 
entre la patronal portuaria y los estibadores 
avanzaba en el cumplimiento de la senten¬ 
cia para que no supusiese la perdida total 
de derechos de las plantillas. Sin embargo, 
el Ministerio de Fomento decidió resolver 


“Desde el 22M 
Cádiz y Jerez 
no creemos que 
los estibadores 
tengan que ver 
reducidos sus 
salarios, ni deben 
renunciar a tener 
un porcentaje 
de trabajadores 
fijos, ni renunciar a garantizar la formación 
de la plantilla. Nadie debería aceptar algo 
así. Consideramos que este es otro de los 
múltiples ataques a trabajadores que han re¬ 
sistido a la crisis y pretenden arrastrarlos a 
los salarios de la pobreza, porque igualarlos 
a la media de los y las trabajadoras significa 
decirnos a todas que debemos aceptar esta 
situación. 

De este conflicto laboral depende no solo el 
bienestar de las plantillas, sino que nuestro 
sistema de seguridad social se mantiene 
gracias a los sueldos de los trabajadores en 
activo. En esta provincia conocemos bien 
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SOLIDARIDAD OBRERA 


Actividades Sat-Cádiz 


‘áfflíz lo que ha SLJ P uest0 la 
'3DIZ criminalización de las 

luchas obreras y lo Importante de que haya 
unidad para resistir el envite de los que quie¬ 
ren desmantelar nuestra industria. 

Lo vimos con Astilleros, lo vimos con Del¬ 
phi y lo vemos hoy con nuestros compañeros 
de la estiba. Se trata no sólo de una lucha 
material por los puestos de trabajo, sino de 
una lucha ideológica en la que se debate si 
las soluciones colectivas y solidarias pue¬ 
den ser viables. Desde el 22M Jerez y Cádiz 
apostamos por la unificación de las luchas y 
por tanto, defendemos la solidaridad con los 
estibadores ahora, mañana con los sectores 
en lucha, la unidad de clase, siempre, es la 
única herramienta que tenemos y la única 
eficaz....” 

¡La lucha de los estibadores es la 
lucha de la clase obrera! 

¡A LA HUELGA! ¡NI UN PASO ATRAS! 

Oficina Sindical SAT-Cádiz 

Durante el mes de junio y la primera quincena 
de julio, los lunes en horario de tarde (18:00 
a 20:00h), estará abierta la oficina sindical del 
SAT-Cádiz en su sede en el local “El Barrio 
Abierto”, C/ San Gabriel n.°1. 

Asimismo “El Barrio Abierto”, como su nom¬ 
bre indica, permanece “abierto” y ya tiene 
proyectadas actividades para este verano en 
el barrio, además de seguir prestando sus 
espacios para reuniones de colectivos que 
no dispongan de un sitio donde reunirse. Es 
el caso de los compañeros de Inyconsur, del 
C.P.M. o, cuando corresponde, a la Platafor¬ 
ma Sindical Alternativa Gaditana. 


Apoyo del SAT-Cádiz a la Plataforma 
“Queremos Acoger YA” 

M iembros del SAT-Cádiz participaron 
en el manifestación de apoyo a las 
reivindicaciones de la Plataforma 
“Queremos Acoger YA”. Manteniendo nues¬ 
tra actitud crítica anti-imperialista, exigimos 
que se cumplan los compromisos adquiridos 
por todos los Estados europeos, entre ellos 
España, para acoger a un pequeño numero de 
los refugiados que llegan. El Estado español 
se comprometió a acoger a 17.337 refugia¬ 
dos. Hasta el momento tan sólo ha acogido 
a 1.304, es decir sólo el 7,5% de lo compro¬ 
metido. 

A la manifestación se sumaron innumerables 
colectivos de la provincia y trascurrió nutrida 
por gran cantidad de personas para acabar 
con un acto junto a Subdelegación del Go¬ 
bierno en Cádiz en el que se dio lectura a las 
reivindicaciones de la Plataforma recordando 
a los presentes la tradición histórica que tiene 
Cádiz como tierra de acogida. 



Los compañeros del Metal haciendo suyo nuestro 
local "El BarrloAbierto", donde tienen ya lugar de 
forma regular sus reuniones. 
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ASAMBLEA-CONCENTRACION EN SOLIDARIDAD CON LOS 
ACCIDENTADOS EN LOS ASTILLEROS PUERTO REAL 


A¡ 

/Vi 


yer, mar¬ 
tes 27 de 
junio, los 
delegados del SAT Navan- 
tla San Fernando junto con 
otros com¬ 
pañeros de la 
Unión Local 
del SAT Cá¬ 
diz estuvimos 
en la asam¬ 
blea-concen¬ 
tración en “los 
tornos” de los 
astilleros de 
Puerto Real 
que convocó la 
Coordinadora 
de Profesionales del Metal 
(CPM) en la que se denun¬ 
ciaban los Importantes acci¬ 
dentes que habían sucedido 
hace escasas semanas en la 
factoría portorrealeña y nos 
solidarizábamos con los dos 
compañeros de la Industria 
auxiliar que resultaron gra¬ 
vemente heridos. 

A través de su portavoz, la 
CPM dejaba bien claro quié¬ 
nes son responsables y por 
qué sucedían estos terribles 
accidentes: el abaratamiento 
de costes y las jornadas ma- 
ratonlanas, que se definían 
como los principales moti¬ 
vos a la vez que se señala¬ 
ba a Navantla como máxima 


responsable de estas situa¬ 
ciones, porque la empresa 
es en primera Instancia quien 
debe de velar por la seguri¬ 
dad de cuanto sucede en las 


Instalaciones. 

Estuvieron muchos colecti¬ 
vos y sindicatos que apoya¬ 
ban (como SAT, CNT, CTA...) 
pero no vimos a nadie de los 
Comités de empresa de Na¬ 
vantla, los cuales fueron In¬ 
vitados por la Coordinadora 
a través del SAT. 

Echamos de menos, como 


es habitual, a la prensa y 
otros “medios” que apare¬ 
cieron tarde para cubrir la 
concentración, porque ya los 
compañeros que acudieron a 


ella tenían que volver al tajo 
después del descanso del 
bocadillo... 

No obstante, ya los trabaja¬ 
dores y su propia mllltancla 
vamos aprendiendo a desa¬ 
rrollar estrategias para cubrir 
lo que nos Interesa, nuestras 
verdaderas noticias, y más 
de uno filmó la totalidad del 
acto para poder difundir con 
transparencia y de manera fi¬ 
dedigna nuestras reivindica¬ 
ciones, sin la manipulación y 
“recortes” de los medios... 
que, como se dice por aquí 
y ya vamos aprendiendo, “no 
están en el medio”. 

San Fernando, Cádiz, 28 de 
junio de 2017. 
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No a la transición que olvidó a W ///A KK& 
lo mejor de nuestra clase PPPPPPPP 
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D esde el SAT sabemos 
bien que muchos de 
los problemas presen¬ 
tes son la consecuencia de 
que hace 40 años nos qui¬ 
sieron forzar una transición a 
la amnesia. Hacemos nuestro 
el editorial de Insurgente “40 
años de fascismo y 40 años 
de autoindulto: El Régimen 
festeja su 15 de Junio”, del 
que publicamos un extracto: 
“(...) el régimen festeja hoy 
el 15 de junio de 1977, fecha 
de las primeras elecciones 
tras la muerte de Franco. El 
relato oficial exige que pen¬ 
semos que hubo una guerra 
civil donde en ambos lados 
hubo excesos; un régimen 
que mantuvo la paz durante 
40 años a cambio de algún 


que otro gesto autoritario, 
pero que luego tuvo el talento 
de nombrar a un Borbón para 


que viniese la democracia y 
aquí paz (otra vez) y después 
gloria. Hay otro (relato): el 
fascismo dando un golpe 
de Estado a un gobierno le¬ 
gítimo; la resistencia de un 
pueblo heroico durante tres 
años; la victoria de Franco 
ayudado por los nazis y la 
Imposición de una cruel dic¬ 
tadura durante 40 años, con 
el apoyo de EE.UU; la deci¬ 
sión del capital financiero de 
cambiar la fachada del régi¬ 
men para ser más homolo- 
gable pero que todo quedase 
‘atado y bien atado’. (...) Es¬ 
tos días, donde el gobierno 
acoraza a los ex ministros y 
altos cargos del franquismo 
para que no acudan a rendir 
cuenta ante la justicia, junto 
al despre¬ 
cio a los 
familiares 
que siguen 
buscando 
los restos 
de sus fa¬ 
miliares 
en las cu¬ 
netas y en 
los entor¬ 
nos de los cementerios, son 
ejemplos palmarios de la 
naturaleza de un régimen que 



anunció el 1 de abril de 1939 
su victoria y continúa.” 




Acto de Memoria 
Histórica en Pto. Real 

D esde hace más 10 
años se celebra en el 
cementerio de Puer¬ 
to Real el homenaje a los 
fusilados por los fascistas. 
Este año congregó a más 
de 200 personas. Tras la 
lectura del comunicado de 
la Asociación por la Recu¬ 
peración de la Memoria 
Histórica con un informe 
arqueológico y económi¬ 
co de la exhumación de la 
fosa, se reprodujo la can¬ 
ción “Desaparecidos” con 
poema de Mario Benedetti 
para finalmente depositar 
flores sobre la fosa. Un 
sencillo acto de homenaje 
para que no caiga en el ol¬ 
vido el recuerdo de los/as 
que lucharon y murieron 
por un mundo mejor, don¬ 
de imperara la solidaridad, 
el apoyo mutuo, la justicia 
social y la libertad. 
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Manifestación en Solidaridad con 
la Venezuela Bolivariana 


C onvocada por la “Plataforma en 
Solidaridad con la Venezuela Boli¬ 
variana de Cádiz”, la manifestación 
recorrió el 8 de Junio las calles del centro 
de la capital gaditana con una animada y 
numerosa participación 
de militantes de las dife¬ 
rentes organizaciones que 
forman parte de la misma, 
pero también acompaña¬ 
da por lo más consciente 
de los diferentes colecti¬ 
vos que se encuentran en 
lucha en estos momentos, como el Co¬ 
lectivo de Desempleados, la “Marea Pen¬ 
sionista” o las “Córralas de Sanlucar”, 
que nos recordaron que el país donde 
expulsan a las gentes de sus casas, se re¬ 
cortan las pensiones y se despiden a los 
trabajadores de sus empleos para favore¬ 
cer a la Banca, es España y no Venezuela. 
Terminó la misma junto al monumento 
el General Miranda en Argüelles, donde 
las diferentes organizaciones presentes 
enviaron saludos de Solidaridad al Pue¬ 


blo Bolivariano de Venezuela que fueron 
respondidas por la intervención telefóni¬ 
ca del Sr. Embajador de la República Bo¬ 
livariana de Venezuela en España con un 
emotivo discurso, clarificador de la situa¬ 
ción que se le ha creado al 
gobierno venezolano ante 
la apuesta decidida de la 
oposición por la salida 
violenta al periodo Demo¬ 
crático que comenzó con 
la llegada del Comandan¬ 
te Eterno Hugo Chávez, 
y que tiene por objetivo la intervención 
imperialista norteamericana y el regreso 
de Venezuela al seno del “patio trasero” 
de los EEUU junto con sus riquezas na¬ 
turales. 

La sección sindical del SAT en Navan- 
tia-SF. en el anterior número de YUN¬ 
QUE expresó su posición frente a estos 
acontecimientos y mantiene su apoyo a 
cuantas iniciativas vayan encaminadas a 
la defensa legítima de los procesos eman¬ 
cipadores en América Latina. 
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iConcentráronte)eja Coordina 
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E n la Plz. del Rey de la ciudad de San 
Fernando el pasado 10 de Junio tuvo lu¬ 
gar una concentración de repulsa a los 
“actos” organizados en la Isla por el grupo 
neonazl “Acción Social Cádiz”, que en su In¬ 
tento de publlcltarse y provocar (ya lo hizo 
en Cádiz capital con un acto de homenaje al 
fundador del partido fascista español), se tra¬ 
jo hasta nuestra Bahía a un conocido editor 
fllonazl condenado por negaclonlsta del Ho¬ 
locausto en varios países de nuestro entorno. 
Diversos colectivos de la Bahía (Defensores 
de los Derechos Humanos, Ateneos Repu¬ 
blicanos y Memorialistas, Organizaciones 
Feministas de San Fernando, Partidos po¬ 
líticos de Izquierda y colectivos de jóvenes 
Antifascistas) se dieron cita en dicha plaza 
para mostrar su repulsa a las actividades de 
este grupo y (como reparto discriminatorio de 
comida basado en su visión racista de la so¬ 
ciedad, entre 
otras). 

Numerosas 
personas se 
sumaron a 
la convoca¬ 
toria, sobre 
todo mucha 
juventud de 
la Bahía, en 
una clara 
demostra¬ 
ción de que 
no podemo- 


quedarnos de brazos cruzados mientras los 
fascistas siguen organizándose. 

La Coordinadora Antifascista recogió direc¬ 
ciones de contacto y muchas Iniciativas de 
los colectivos presentes para seguir constru¬ 
yendo un espacio de unidad Antifascista en 
la Bahía. 

Desde el SAT-Navantia-SF. hacemos 
un llamamiento a la Unidad de la Clase 
Obrera de la Bahía para frenar esta la¬ 
cra de nuestros barrios y poder dar una 
respuesta clara (que abarque todos los 
ámbitos) a esta chusma racista, fuerza 
de choque del fascismo patrio, del que 
tenemos un repugnante recuerdo tanto 
en nuestra Bahía como en el conjunto 
del Estado español, con una dictadura 
de 40 años y la “herencia” de una “de¬ 
mocracia” de muy bajo perfil. 

!NO PASARÁN! 
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Se acerca el 50 Aniversario de la Caída en 
Combate del Guerrillero Heroico 



Lo que nosotros tenemos que practicar hoy es la solidaridad 
No debemos acercarnos al pueblo a decir: Aquí estamos. 
Venimos a darte la caridad de nuestra presencia, 
a enseñarte con nuestra presencia, 
a enseñarte con nuestra ciencia, a demostrarte tus errores, 
tu incultura, tu falta de conocimientos elementales. 
Debemos ir con afán investigativo y con espíritu humilde, 
a aprender en la gran fuente de sabiduría que es el pueblo” 

i Ernesto Che Guevara 


E ste 2017 está lleno 
de conmemoracio¬ 
nes cargadas de un 
profundo simbolismo 
para aquellos/as traba¬ 
jadores/as, personas, 
que aspiran a un mundo 
mejor y más justo donde 
podamos vivir todos/as. 
Coinciden, pues, las con¬ 
memoraciones del Cente¬ 
nario de la Revolución de 
Octubre de 1917 y el 50 
aniversario de la caída en 
combate del guerrillero 
heroico Ernesto Guevara 


de la Serna. 

¿Casualidades? Puede ser. 
Cuando el Che caía asesina¬ 
do el 8 de octubre de 1967 
en Bolivia, la Revolución 
Soviética solo contaba con 
50 años de dura existencia 
y resistencia. Cincuenta 
años después, y transcu¬ 
rrida la primera década del 
Siglo XXI, los trabajadores 
debemos analizar cómo se 
incrementa la riqueza de 
unos pocos a costa de la 
explotación de la Tierra y 
de los trabajadores/as. Esa 


era la convicción del Che 
que se reafirma día a día, la 
de la explotación de millones 
de personas por parte de los 
mismos que después donan 
millones a hospitales. Fren¬ 
te a esto, su propuesta era 
el internacionalismo como 
acto supremo de solidaridad, 
como expresión máxima de 
la condición humana. Es eso, 
precisamente, la búsqueda 
de una dignidad humana ple¬ 
na, lo que creemos desde el 
SAT en Navantia-SF que hace 
que siga siendo un referente. 


“Si no existe la organización, las ideas, después del primer 
momento de impulso, van perdiendo eficacia. ” 

Che, Octubre 1962 


Unión Local del Sindicato Andaluz de Trabajadores/as en Cádiz. 
Local “Barrio Abierto”. C/ San Gabriel N° 1 - Barriada “Los Porches”. 

Cádiz 


sat sfernando@navantia.es sindicatoandaluzcadiz@gmail.com 
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